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     Actuación CS Nº: 248/16
RESOLUCION N°     

                                                                                   San Martín,            
VISTO Las Actas Paritarias de fecha 10 de junio y 18 de agosto de 2016 celebradas por los integrantes de la Comisión Paritaria a Nivel Particular para el Personal Docente de la Universidad Nacional de San Martín; el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por el Decreto Nº 1246 del 1 de julio de 2015; la Resolución de Consejo Superior Nº 133 del 24 de Agosto de 2015; el Reglamento de Concursos para Cargos de Profesores aprobado por la Resolución Nº  109/02 y sus modificatorias, el Reglamento de Concursos para Cargos de Auxiliares Docentes aprobado por la Resolución CS Nº108/2002; las Resoluciones C.S. Nº 271 y 272 del 5 de diciembre de 2011; y

CONSIDERANDO: 



Que el Decreto Nº 1246 del 1 de julio de 2015 homologó el Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, conjuntamente con el Anexo de Docentes Preuniversitarios, concertado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), por el sector empleador y la FEDERACION NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS (CONADU), la FEDERACIÓN NACIONAL DE DOCENTES INVESTIGADORES Y CREADORES UNIVERSITARIOS (CONADU HISTORICA), la FEDERACION DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES (FEDUN), la UNIÓN DOCENTES ARGENTINOS (UDA), la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA) y la ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (FAGDUT), por el sector gremial que representa al personal docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.



Que por Resolución C.S. Nº 133 de fecha 24 de agosto de 2015 se otorgó validez y eficacia en el ámbito de la Universidad Nacional de General San Martín, al Convenio referido, con la salvedad de las reservas formuladas a los artículos 8, 14, 70 71 y 73.


Que a través de la Resolución Rectoral Nº 346 de fecha 5 de febrero de 2016 se designó un grupo asesor presidido por el Vicerrector e integrado por el Decano de la Escuela de Humanidades, el Secretario Legal y Técnico, el Director General de Administración, la Directora de Recursos Humanos, la Directora de Contabilidad y Presupuesto y el Director General de Asuntos Jurídicos, para formular recomendaciones sobre a la puesta en funcionamiento de la normativa del Convenio y para asistir a los paritarios en las negociaciones particulares que se lleven a cabo con la representación gremial docente a nivel particular.

Que con fecha 10 de junio de 2016 se dio inicio a la negociación paritaria entre los representantes de la Comisión Paritaria a Nivel Particular para el Personal Docente de la Universidad Nacional de San Martín.

Que en la reunión celebrada en la citada fecha los representantes de ADUNSAM presentaron veintiún puntos a tratar en la paritaria local. 

Que en la reunión de la Comisión Paritaria a Nivel Particular celebrada el día 18 de agosto de  2016 se arribó a un acuerdo respecto a la regularización de los Jefes de Trabajos Prácticos y Ayudantes Ordinarios, con cargo vigentes a la entrada en vigencia de la Resolución C.S. Nº 133/15.
Que asimismo se acordó que la permanencia en el cargo de los mencionados docentes quedará sujeta al mecanismo de evaluación periódica cada cuatro años, fijado en el art 12 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.
Que también se acordó que a los docentes que concursaron como Ayudantes de Primera y Segunda, con cargo vigente a la fecha de entrada en vigencia de la Resolución de C.S. Nº 133/15, se los considerarán como Ayudantes, sin distinción de categoría,  conforme a lo establecido en el artículo 7 del citado Convenio Colectivo de Trabajo. 
Que el Reglamento de Concursos para Cargos de Auxiliares Docentes aprobado por la Resolución Consejo Superior Nº 108/02 en su artículo 21 establece que la designación para cargos de Jefes de Trabajos Prácticos será de tres años y de dos años para los Ayudantes.

Que en el acta mencionada en el visto se convino, entre otros puntos, que hasta tanto se sustancien los concursos docentes y se efectúe las modificaciones al referido reglamento, resultaba oportuno prorrogar el vencimiento de los cargos de Auxiliares.

Que los representantes de los docentes solicitaron la gratuidad para el personal docente de los cursos de carreras de posgrado que se dicten en el ámbito de la UNSAM. 

Que tal iniciativa fue avalada por los paritarios representantes de la Universidad, quienes proponen hacerla extensiva al personal no docente.

Que la Ley de Educación Superior Nº 24.521 en sus artículos 11 inc. c, 12 inc. c, y 37 hacen referencia al perfeccionamiento de los docentes.

 Que el artículo 4º inciso d) del Estatuto de la Universidad Nacional de General San Martín establece entre los objetivos fundamentales de la Universidad el de “Brindar las oportunidades de actualización y perfeccionamiento para los integrantes de la Universidad”. 

Que el artículo 26, del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto 1246/2015, aplicable en la UNSAM en los términos establecidos por la Resolución de Consejo Superior Nº 133/2015, prescribe que el perfeccionamiento y la actualización del personal docente de las Instituciones Universitarias Nacionales tiene como objetivo propender a la excelencia académica en todas sus manifestaciones, cada Institución Universitaria Nacional como garantía de la plena aplicación de los artículos antes mencionados de la Ley de Educación Superior Nº 24.521, adoptará todas las medidas para ofrecer gratuitamente los estudios de perfeccionamiento para todo su personal docente, en tanto y en cuanto esos cursos contribuyan a su formación específicamente en el área en que desempeñan las actividades para las que fueron designados. 

Que, por su parte, el artículo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto Nº 366/2006, establece en el artículo 14 inciso i) como obligación de la UNSAM la de garantizar la formación en el trabajo. 
Que asimismo los artículos 119 a 130 del citado cuerpo normativo hacen referencia a la capacitación, estableciendo que las Instituciones Universitarias nacionales deberán ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitación permanente, que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempeño de sus funciones, comprometiéndose a otorgar la posibilidad de ingreso a los trabajadoras no docentes al circuito de formación y capacitación a la totalidad de los oficios y especialidades que se desarrollen en la Institución Universitaria.

Que asimismo los representantes docentes solicitaron el pase de los docentes interinos con más de cinco años de antigüedad a la categoría de docentes ordinarios.

Que en este aspecto los representantes de la Universidad sostuvieron la necesidad de que se analice por la Dirección de Recursos Humanos la cantidad de docentes alcanzados en la petición y el impacto presupuestario que tal medida pudiere implicar.

Que del informe técnico presentado por la citada Dirección y por la Dirección de Presupuesto se desprende que 373 docentes interinos con más de cinco años de antigüedad al 24 de agosto de 2015 estarían en condiciones de concursar.
Que en la reunión del 18 de agosto de 2016 los representantes paritarios acordaron que los docentes interinos con más de cinco años de antigüedad se someterán a un proceso concursal público y abierto, el que se regirá por los Reglamentos de Concursos aprobados por las Resolución C.S. Nº 108/2002 y 109/2002 y sus modificatorias; por una grilla de puntaje que valore con mayor puntuación los antecedentes que posean los concursantes en esta Universidad 

Que ello favorece el ascenso o la promoción en los distintos cargos a cubrir a través de un procedimiento que armoniza la excelencia e idoneidad del docente que se postula pero al mismo tiempo la permanencia del mismo en la UNSAM. 
Que la mayor puntuación que se propicia asignar a los antecedentes en la UNSAM, como un componente transcendente de evaluación de los postulantes, está en línea con lo establecido en el art. 13 del Convenio en cuanto establece: “El ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuará por concurso público y abierto de antecedentes y oposición. La promoción al cargo de Jefe de Trabajos Prácticos se efectuará por concurso público cerrado de antecedentes y oposición. En ambos casos, salvo disposición estatutaria o acuerdo paritario local que establezca otro mecanismo más beneficioso para el docente”.  



Que en consecuencia la propuesta en nada afecta la libre concurrencia  de aspirantes a un llamado público para cubrir los cargos.

Que el Grupo Asesor creado por la Resolución Rectoral Nº 346/16 ha presentado un informe que analiza acabadamente la medida a implementar, recomendando la aprobación de los puntos acordados en la Comisión Paritaria Particular de la UNSAM.



Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Comisión de Enseñanza, Investigación y Extensión emitido en su Sesión del XX de …………..del corriente;



Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su XXº Reunión Ordinaria del XX de…………… del corriente;



Por ello y de acuerdo con las atribuciones conferidas por las normas legales vigentes, 
EL CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Dar continuidad a partir del 24 de agosto de 2015 a las designaciones de jefes de trabajos prácticos y ayudantes ordinarios cuyos cargos se encuentren vigentes a la fecha indicada. 
ARTÍCULO 2º.- La permanencia en el cargo de los docentes ordinarios a que refiere el artículo anterior queda sujeta al mecanismo de evaluación periódica cada cuatro años que prevé el régimen general.

ARTÍCULO 3º.- Unifícar a partir del dictado de la presente en la categoría de Ayudantes los cargos de los docentes concursados como Ayudantes de Primera y Segunda.
ARTÍCULO 4º.- Los cursos de formación académica establecidos por la Resolución del Consejo Superior N° 66/2011 y los cursos de posgrados serán gratuitos para el personal docente y no docente que cumpla funciones en la Universidad Nacional de General San Martín.

ARTÍCULO 5º. Aprobar los “Criterios para la evaluación en los concursos para cargos de profesores”, que como Anexo I forman parte integrante de la presente, y que regirán exclusivamente en la implementación de los concursos de Profesores que se convoquen para cubrir los cargos vacantes en las Unidades Académicas de esta Universidad, conforme a lo acordado en la Comisión Paritaria a Nivel Particular para el Personal Docente de la Universidad Nacional de San Martín.

ARTÍCULO 6º. Aprobar los “Criterios para la evaluación en los concursos para cargos de auxiliares docentes”, que como Anexo II forman parte integrante de la presente, que regirán exclusivamente en la implementación de los concursos de Auxiliares que se convoquen para cubrir los cargos vacantes en las Unidades Académicas de esta Universidad, conforme a lo acordado en la Comisión Paritaria a Nivel Particular para el Personal Docente de la Universidad Nacional de San Martín.

ARTÍCULO 7º.- Aprobar la nómina de docentes y auxiliares docentes que se encuentran en condiciones de participar de los concursos a que refieren los artículos 5º y 6º, que como Anexo III forma parte de la presente.

ARTÍCULO  8.- Establecer que en el plazo de 180 días deberá convocarse a los concursos públicos y abiertos en el marco de la presente resolución.  
ARTICULO 9º.- Comunicar a la representación gremial del personal no docente de la Universidad lo dispuesto en el Artículo 4º de la presente resolución.

 ARTÍCULO 10.- Registrar, notificar a la Dirección de Recursos Humanos, a la Secretaría Académica, a la Secretaria Legal y Técnica y a la Comisión Paritaria a Nivel Particular para el Personal Docente de la Universidad Nacional de San Martín.
Carlos Ruta

Rector

RESOLUCIÓN   CS N°: 
Anexo I

“Criterios para la evaluación de Concursos para cargos de Profesores alcanzados por la presente Resolución”
ARTÍCULO 1°: Establecer criterios de evaluación y su correspondiente escala de puntuación incluidos en el presente Anexo, cuya suma de los máximos estipulados alcanzará un valor de 100 puntos. 
 ARTÍCULO 2°: Determinar que el tribunal evaluador podrá otorgar un puntaje máximo de 100 puntos para cada aspirante, considerando la evaluación de los ítems incluidos en el presente Anexo.
ARTÍCULO 3°: Establecer que la distribución interna de los puntos en cada instancia es una atribución exclusiva del tribunal evaluador, quien analizará cada situación de acuerdo a la categoría del cargo concursado y al perfil del área. 

ARTÍCULO 4º: Aprobar la grilla que puntaje con el alcance que abajo se indica:

A.  ANTECEDENTES – INFORMACIÓN BASICA.

1) Formación Académica: máximo 5 puntos

2) Producción en investigación científica, artística o desarrollo tecnológico. Publicaciones. Formación de RRHH. Experiencia Laboral. Premios y distinciones: máximo 17 puntos

3) Docencia: máximo 8 puntos

4) Experiencia y antecedentes de desempeño UNSAM: máximo 25 puntos

5) Propuesta de Programa Tentativo de la materia: máximo 5 puntos

6) Programa de Investigación científica, artística, desarrollo tecnológico y/o de gestión: máximo 5 puntos

B. PRUEBA DE OPOSICIÓN – CLASE: máximo 25 puntos

C. ENTREVISTA: máximo 10 puntos
Anexo II 

“Criterios para la evaluación de Concursos para cargos de Auxiliares Docentes alcanzados por la presente Resolución”

ARTÍCULO 1°: Establecer criterios de evaluación y su correspondiente escala de puntuación incluidos en el presente Anexo, cuya suma de los máximos estipulados alcanzará un valor de 100 puntos. 
 ARTÍCULO 2°: Determinar que el tribunal evaluador podrá otorgar un puntaje máximo de 100 puntos para cada aspirante, considerando la evaluación de los ítems incluidos en el presente Anexo.
ARTÍCULO 3°: Establecer que la distribución interna de los puntos en cada instancia es una atribución exclusiva del tribunal evaluador, quien analizará cada situación de acuerdo a la categoría del cargo concursado y al perfil del área. 

ARTÍCULO 4º: Aprobar la grilla que puntaje con el alcance que abajo se indica:
A. ANTECEDENTES – INFORMACIÓN BASICA.

1) Formación Académica: máximo 5 puntos

2) Producción en investigación científica, artística o desarrollo tecnológico. Publicaciones. Experiencia Laboral. Premios y distinciones: máximo 15 puntos

3) Docencia: máximo 10 puntos

4) Experiencia y antecedentes de desempeño UNSAM: máximo 25 puntos

5) Propuesta de Programa de Prácticos: máximo 15 puntos

B. PRUEBA DE OPOSICION – CLASE: máximo 30 puntos

ANEXO III
NÓMINA DE DOCENTES CON CARGO VIGENTE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA RESOLUCIÓN C.S. Nº 133/15
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